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P R A V I L N I K  O  R A D U

VODOPRIVREDE ZAGREB  d.d.
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuju se radni odnosi kod poslodavca Vodoprivreda Zagreb d.d. (u daljnjem tekstu: Poslodavac / Društvo).

Na sva pitanja iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosnom koja nisu uređena ovim Pravilnikom, na odgovarajući način se primjenjuju odredbe Zakona o radu, drugih propisa iz oblasti rada, te općih akata Društva i pojedinačnih ugovora o radu.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Članak 2. 

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa različito uređeno ugovorom o radu, Pravilnikom, sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika-cu (u daljnjem tekstu: radnik) najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukčije određeno.

Članak 3.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao, osigurati mu uvjete za rad na siguran način i na način koji ne ugrožava zdravlje radnika, poštujući pri tome prava i dostojanstvo radnika, te mu za obavljeni rad isplatiti plaću.

Radnik je obvezan ugovorom o radu preuzete obveze obavljati osobno, savjesno i stručno, prema uputama Poslodavca odnosno ovlaštenih osoba Poslodavca, u skladu sa zakonom, te naravi i vrstom rada.
II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

II/1. Potreba zasnivanja radnog odnosa

Članak 4.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa odlučuje Uprava Društva, pri čemu odluka o potrebi zasnivanja radnog odnosa ne mora biti u pisanom obliku.
Članak 5.

Ukoliko postoji potreba javnog oglašavanja (natječaja) radi zasnivanja radnog odnosa, rok za dostavljanje prijava na oglas je osam dana od dana objave oglasa.

Po sklapanju ugovora o radu sa izabranim kandidatom Poslodavac će pismeno izvijestiti kandidate koji nisu izabrani.

II/2. Sklapanje, trajanje i sadržaj ugovora o radu

Članak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu s članovima Uprave Društva sklapa Nadzorni odbor Društva na temelju odluke o imenovanju.

Za sklapanje i prestanak ostalih ugovora o radu isključivo je nadležna Uprava Društva.
Članak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme, uz uvjete i način propisan Zakonom.

Ugovor o radu može se iznimno sklopiti na određeno vrijeme u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Ako ugovorom o radu nije određeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodređeno vrijeme.
Članak 8.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, te pored obveznih uglavaka utvrđenih Zakonom o radu, sadrži:

• izjavu radnika da mu je prije stupanja na rad omogućeno upoznavanje s propisima o radnim odnosima, te da je upoznat s organizacijom rada i zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu,

• izjavu radnika da nije bolestan, odnosno da ne postoji druga okolnost koja ga onemogućava ili bitno ometa u izvršenju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrožava život ili zdravlje osoba s kojima u izvršenju ugovora o radu dolazi u dodir,

• uglavak da će se ugovor o radu smatrati raskinutim ako radnik bez opravdanog razloga ne otpočne s radom onog dana, koji je naznačen u ugovoru,

• probni rad, ako je utvrđena potreba, te odredba o otkazu ugovora, ako radnik ne zadovolji na probnom radu,

• način osposobljavanja, ako se ugovor zaključuje s pripravnikom,

• izjavu radnika da se u vrijeme sklapanja ugovora ne bavi, niti će se bez odobrenja Poslodavca baviti obavljanjem određenih poslova iz djelatnosti Društva za svoj ili tuđi račun, odnosno odobrenje za obavljanje ako se bavi,

• u slučaju ugovora o radu na određeno vrijeme, odredbu o mogućnosti redovitog otkaza,
• izjavu radnika da je suglasan sa prikupljanjem osobnih podatka u skladu s zakonom i općim aktima Društva,
• izjavu radnika da se obvezuje čuvati povjerljivost svih osobnih podataka kojima ima pravo i ovlast pristupa i obrade.
Članak 9.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac ga je dužan upoznati s propisima o radnim odnosima, s organizacijom rada i zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu, te mu u roku utvrđenom zakonom uručiti radniku primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s radnim iskustvom na istim ili sličnim poslovima, kojeg će odrediti neposredni rukovoditelj radnika.

U slučaju prestanka radnog odnosa radniku se u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa, moraju vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje je radnik obavljao i trajanju radnog odnosa.
II/3. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Članak 10.

Ako su zakonom, drugim propisom ili općim aktom Društva, određeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu može sklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.
Članak 11.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove sa posebnim uvjetima rada za obavljanje kojih je po posebnim propisima potrebno prethodno ispitivanje odnosno utvrđivanje zdravstvene sposobnosti, radnik se mora uputiti na liječnički pregled.

Poslodavac može prije ili za vrijeme trajanja radnog odnosa, uputiti na liječnički pregled svakog radnika za kojeg ocjeni da postoji potreba utvrđivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje određenih poslova.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je dužan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogućava ili bitno ometa u izvršenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrožava život ili zdravlje osoba s kojima u izvršenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

II/4. Probni rad
Članak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti probni rad.

O potrebi probnog rada odlučuje Uprava Društva samostalno ili na prijedlog neposrednog rukovoditelja radnika.

Članak 13.

Trajanje probnog rada utvrđuje se ugovorom o radu, ovisno o radnom mjestu i stupnju obrazovanja radnika, s tim da ne može trajati duže od roka utvrđenog Zakonom o radu.

Članak 14.

Praćenje i kontrolu rada radnika za vrijeme probnog rada obavlja neposredni rukovoditelj ili osoba određena ugovorom o radu radnika, koja daje ocjenu o probnom radu i podnosi prijedlog Upravi Društva, da se isti održi  ili otkaže nakon isteka probnog rada.

Članak 15.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu može se otkazati pri čemu otkazni rok iznosi sedam dana.
II/5. Pripravništvo

Članak 16.

Osobu koja se prvi put zapošljava u zanimanju za koje se školovala Poslodavac može zaposliti kao pripravnika radi osposobljavanja za samostalni rad u zanimanju za koje se školovala.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se u pravilu na određeno vrijeme.

Članak 17.

Pripravnički staž određuje se ovisno o stupnju obrazovanja pripravnika i poslovima za koje se osposobljava, te  iznosi:

· za poslove za koje se traži srednja stručna sprema: 6 mjeseci,
· za poslove za koji se traži stručni studij ili preddiplomski sveučilišni studij odnosno integralni preddiplomski studij (obuhvaća dosadašnju višu stručnu spremu VŠS): 9 mjeseci,

· za poslove za koje se traži specijalistički diplomski studij te diplomski i poslijediplomski sveučilišni studij odnosno integrirani diplomski sveučilišni studij (obuhvaća dosadašnju visoku stručnu spremu VSS): 12 mjeseci.
Članak 18.

Pripravniku se imenuje mentor koji je dužan izraditi program stručnog osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

Mentor obavlja praćenje i kontrolu rada pripravnika za vrijeme pripravničkog staža, te daje ocjenu o obavljenom pripravničkom stažu i podnosi prijedlog Upravi Društva, o tome da li da se sa pripravnikom nakon isteka pripravničkog staža zaključi novi ugovor o radu.

Članak 19.

Pripravnik ostvaruje pravo na plaću u visini 70 % od osnovne plaće radnog mjesta za koje se osposobljava, te ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom kao i drugi radnici zaposleni kod Poslodavca.
II/6. Privremeno obavljanje drugih poslova
Članak 20.

Ukoliko potreba posla, organizacija rada i druge izvanredne okolnosti to zahtijevaju, Poslodavac može radnika pisanom odlukom, privremeno rasporediti  na druge poslove bez izmjene ugovora o radu, a sve u cilju urednog i kontinuiranog odvijanja svakodnevnih poslovnih procesa.
Privremeni raspored iz prethodnog stavka traje dok za to postoji potreba. 
O privremenom rasporedu odlučuje Uprava Društva samostalno ili na prijedlog neposrednog rukovoditelja radnika.
Radniku koji je privremeno raspoređen na druge poslove pripada plaća radnog mjesta koja je za radnika povoljnija.
III. RADNO VRIJEME

III/1.  Puno radno vrijeme
Članak 21.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno ako zakonom, drugim aktom ili ugovorom o radu nije drugačije određeno.
III/2. Nepuno i skraćeno radno vrijeme
Članak 22.

Ugovor o radu s nepunim odnosno skraćenim radnim vremenom može se sklopiti u slučajevima, na način i pod uvjetima utvrđenim Zakonom o radu.
III/3. Prekovremeni rad
Članak 23.
U slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega poslova i u drugim sličnim slučajevima prijeke potrebe, radnik je, na pisani zahtjev Poslodavca, dužan raditi duže od punog radnog vremena (prekovremeni rad) najviše do deset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duže od sto osamdeset sati godišnje.

Ako priroda potrebe za prekovremenim radom onemogućava Poslodavca da prije početka prekovremenog rada uruči radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je dužan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naložen.

Usmeni zahtjev za prekovremeni rad izdaje neposredni rukovoditelj radnika, vodeći računa o ograničenjima iz prethodnih stavaka ovog članaka, te je dužan bez odgađanja o istom obavijestiti Upravu Društva i zatražiti izdavanje pisane potvrde za prekovremeni rad.

Neposredni rukovoditelji radnika dužni su voditi evidenciju o prekovremenom radu svakog radnika u svome Sektoru, te su pravovremeno dužni obavijestiti Upravu Društva o nastupanju okolnosti iz prethodnih stavaka ovog članka, zbog kojih pojedini radnik ne bi mogao raditi prekovremeno.

Na ostala pitanja koja nisu uređena ovim Pravilnikom, a odnose se na prekovremeni rad primjenjuju se odredbe Zakona o radu
III/4. Preraspodjela radnog vremena
Članak 24.

U Društvu ili u pojedinim organizacijskim jedinicama Društva može se izvršiti preraspodjela radnog vremena ako to zahtjeva narav posla, organizacija rada, bolje korištenje sredstava rada, racionalnije korištenje radnog vremena ili izvršenje određenih poslova i zadataka.

Puno ili nepuno radno vrijeme može se preraspodijeliti sukladno odredbama Zakona o radu, tako da tijekom jednog razdoblja koje ne može biti duže od 12 neprekinutih mjeseci, u jednom razdoblju traje duže, a u drugom razdoblju kraće od punog ili nepunog radnog vremena, na način da prosječno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duže od punog ili nepunog radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duže od punog ili nepunog radnog vremena može trajati najduže četiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukčije određeno, u kojem slučaju ne može trajati duže od šest mjeseci.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Uprava Društva, uz prethodno savjetovanje sa Radničkim vijećem, a radnici moraju biti obaviješteni o preraspodjeli radnog vremena, najmanje tjedan dana unaprijed. 

Na ostala pitanja koja nisu uređena ovim Pravilnikom, a odnose se na preraspodjelu radnog vremena primjenjuju se odredbe Zakona o radu.
III/5. Noćni rad i rad u smjenama
Članak 25.

 
Noćni rad je rad radnika, kojeg neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu između 22.00 sata uvečer i 6.00 sati ujutro idućega dana.

Ako je rad organiziran u smjenama koje uključuju i noćni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u noćnoj smjeni radi uzastopce najduže jedan tjedan.

Posebnom odlukom koju donosi Uprava Društva određuju se poslovi i radnici koji su dužni raditi u smjenskom radu.

III/6. Raspored radnog vremena
Članak 26.

Dnevni i tjedni raspored radnog vremena utvrđuje Poslodavac pisanom odlukom, uz savjetovanje sa Radničkim vijećem, pri čemu se raspored radnog vremena može utvrditi posebno za svaku organizacijsku jedinicu Poslodavca ukoliko za to postoji potreba.
O rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena Poslodavac će obavijestiti radnike, putem oglasne ploče ili drugi odgovarajući način, najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slučaju hitnog prekovremenog rada.
III/7. Korištenje radnog vremena
Članak 27.

Radnici su obvezni poštivati utvrđeni raspored radnog vremena, te su dužni svakodnevno, putem kontrolnih uređaja na porti, zabilježiti vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada, kao i svako napuštanje poslovnih prostorija tijekom radnog vremena.

Napuštanje rada i radnog prostora dopušteno je samo uz dozvolu neposrednog rukovoditelja ili Uprave Društva.
Zakašnjavanje na rad, neodobreni izlasci u toku radnog vremena ili prije završetka radnog vremena predstavljaju povredu obveze iz radnog odnosa zbog koje Poslodavac, radniku može otkazati ugovor o radu.
IV. ODMORI I DOPUSTI

IV/1. Stanka

Članak 28.

Radnik koji radi najmanje šest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od trideset minuta dnevno. 

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog članka ubraja se u radno vrijeme i ne može se koristiti u prva tri sata nakon početka rada, niti u zadnja dva sata prije završetka radnog vremena. 

U pravilu, stanka se koristi u vremenu od 10.30 do 11.00 sati.

IV/2. Dnevni odmor

Članak 29.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset četiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.
IV/3. Tjedni odmor

Članak 30.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset četiri sata.

Tjedni odmor radnik koristi u pravilu nedjeljom.

Ako radnik zbog prirode i potrebe posla ne može koristiti tjedni odmor nedjeljom, mora mu se za svaki radni tjedan osigurati korištenje tjednog odmora u razdoblju koje ne može biti duže od dva tjedna.
IV/4. Godišnji odmor
Članak 31.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje četiri tjedna.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaštite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguće zaštititi radnika od štetnih utjecaja (radnik čiji se radni staž računa s povećanim trajanjem), ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Sukladno rasporedu punog radnog vremena, tjedan se računa kao pet radnih dana.
Članak 32.

Trajanje godišnjeg odmora duže od najkraćega utvrđenog zakonom i ovim Pravilnikom, utvrđuje se na način da se početnih 18 radnih dana godišnjeg odmora povećava primjenom sljedećih kriterija:
a) Prema složenosti poslova odnosno radnih zadataka:

· radna mjesta iz grupe složenosti I. II. i III. …………………….……………….. 2 dana

· radna mjesta iz grupe složenosti IV. i V. …………….…………………………. 3 dana

· radna mjesta iz grupe složenosti VI. VII. VIII. i IX. …………………………… 4 dana

· radna mjesta iz grupe složenosti X. …………………………………………….. 5 dana

(grupe složenosti poslova utvrđene su u Prilogu 1. ovog Pravilnika.)

b) Prema dužini radnog staža:

· za svake navršene 3 godine ukupnog radnog staža ………….………….……….. 1 dan

c) Prema uvjetima rada:

· radnik koji u tekućoj godini odradi 500 i više sati noćnog rada ………………… 1 dan

· radnik čiji se radni staž računa s povećanim trajanjem (beneficirani staž) …….. 2 dana

d) Prema zdravstvenom stanju radnika:

· radniku kojem je pravomoćnim rješenjem nadležnog tijela utvrđena invalidnost ……..……………………………………………………………………….…… 3 dana

e) Jednom od roditelja za svako dijete mlađe od 15 godina ………..………… 2 dana

Neovisno o broju dana godišnjeg odmora utvrđenih na temelju prethodno navedenih kriterija, godišnji odmor ne može trajati duže od 30 radnih dana, odnosno 32 radna dana za radnike na poslovima na kojima se primjenom mjera zaštite na radu i sigurnosti na radu nije moguće zaštititi radnika od štetnih utjecaja.
Radnica koja navrši 55 godina života i radnik koji navrši 60 godina života imaju pravo na godišnji odmor u trajanju od 30 radnih dana.

Članak 33. 

U trajanje godišnjeg odmora ne uračunavaju se neradne subote, dan tjednog odmora, blagdani i neradni dani određeni zakonom, kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlašteni liječnik.
Članak 34.

Radnik ima pravo godišnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drukčije ne dogovori, na način da radnik podnese zahtjev za korištenjem dijela godišnjeg odmora a Poslodavac mu to odobri pisanom odlukom.
Ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godišnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godišnji odmor u trajanju dužem od dva tjedna.

Druge dijelove godišnjeg odmora radnik može koristiti najkasnije do 30. lipnja iduće godine.
Članak 35.

Raspored korištenja godišnjeg odmora utvrđuje Uprava Društva najkasnije do 30. lipnja tekuće godine, te o rasporedu obavještava radnike.
O istodobnom (kolektivnom) korištenju godišnjeg odmora svih radnika u Društvu, odluku donosi Uprava Društva.

Pri utvrđivanju rasporeda korištenja godišnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te mogućnosti za odmor raspoložive radnicima.

Radnik mora biti obaviješten o trajanju godišnjeg odmora i razdoblju njegova korištenja najmanje 15 dana prije korištenja.

Jedan dan godišnjega odmora radnik ima pravo koristiti kada on to želi, ali uz obvezu da o tome obavijesti Upravu Društva i neposrednog rukovoditelja najmanje tri dana prije njegovog korištenja.
IV/5. Plaćeni dopust

Članak 36.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobođenje od obveze rada uz naknadu plaće (plaćeni dopust), u ukupnom trajanju do 7 radnih dana, za važne osobne potrebe, s tim da u pojedinačnim slučajevima ostvaruje sljedeća prava:

· sklapanje braka ……………………………………………..…………………. 5 dana

· porod supruge ……….…………………………………………..……...….….. 5 dana

· smrt supružnika, djeteta, roditelja, brata, sestre …...…...………………..……. 5 dana

· smrt unuka, djeda, bake, te roditelja supružnika …...………………...….....…. 2 dana

· elementarne nepogode na stambenim objektima radnika ………….….…....… 5 dana

· teška bolest člana obitelji (supružnik, dijete, roditelj) …………….………….. 3 dana

· sudjelovanje na sindikalnim susretima, te kulturnim i športskim priredbama.... 2 dana

Radnik koji je tijekom kalendarske godine već koristio plaćeni dopust po nekoj od navedenih osnova, plaćeni dopust preko 7 radnih dana može koristiti samo u slučaju smrti člana obitelji.

Radnik može koristiti plaćeni dopust isključivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaćeni dopust.

Ako okolnosti na osnovi kojih radnik stječe pravo na plaćeni dopust nastupe u vrijeme privremene nesposobnosti za rad, radnik ne može ostvariti pravo na plaćeni dopust za dane kada je bio privremeno nesposoban za rad.

U plaćeni dopust računaju se samo radni dani utvrđeni kalendarom radnih dana Poslodavca. Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaćenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Članak 37.

Radnik – dobrovoljni davatelj krvi, za svako davanje krvi ima pravo na dva dana plaćenog dopusta, neovisno o broju dana plaćenog dopusta koje je tijekom kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama.

Davanje krvi dokazuje se ovjerenom potvrdom dobrovoljnog davatelja krvi, a plaćeni dopust može se  koristi isključivo na dan davanja krvi i prvi sljedeći radni dan, na temelju odluke Uprave Društva kojom se odobrava plaćeni dopust.

Radnik je dužan dostaviti Poslodavcu ovjerenu potvrdu o davanju krvi, isti ili najkasnije sljedeći radni dan nakon dana davanja krvi, nakon čega će mu biti izdana odluka o plaćenom dopustu, dok će se u protivnom smatrati da je izostanak s posla neopravdan.

Ukoliko je radnik izostao s posla radi dobrovoljnog davanja krvi, a taj dan nije mogao dati krv, dužan je za taj dan, bez odgađanja podnijeti zahtjev za korištenjem godišnjeg odmora.
Članak 38.

Plaćeni dopust može se odobriti radniku neovisno o broju dana plaćenog dopusta koje je tijekom kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama, za slijedeće slučajeve:

· stručno školovanje, osposobljavanje ili usavršavanje ……………….…….. do 7 dana godišnje
· osposobljavanje za rad u radničkom vijeću (članovi radničkog vijeća) ili za potrebe sindikalnog rada (sindikalni povjerenik) ………………………..…………... do 3 dana godišnje
Radnik koji je od Poslodavca upućen na školovanje, stručno osposobljavanje ili usavršavanje, ima pravo na plaćeni dopust za pripremu i polaganje ispita, do 15 radnih dana godišnje.

Za pripremanje završnog ispita radnik, osim plaćenog dopusta iz prethodnog stavka, ima pravo na još 5 radnih dana plaćenog dopusta.

Iznimno, ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se može odobriti plaćeni dopusti za školovanje, stručno osposobljavanje ili usavršavanje i u dužem trajanju, ali ne duže od 60 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.
Članak 39.

Odluku o plaćenom dopustu donosi Uprava Društva, na temelju pisanog, obrazloženog i dokumentiranog zahtjeva radnika.

IV/6. Neplaćeni dopust

Članak 40.

Radniku se može, na njegov pisani i obrazloženi zahtjev odobriti neplaćeni dopust, najdulje do godinu dana, ukoliko to dopušta priroda posla i trenutne potrebe Poslodavca.
Odluko o neplaćenom dopustu donosi Uprava Društva, a za vrijeme neplaćenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosnom miruju, ako zakonom nije drukčije određeno.

V. PLAĆE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
V/1. PLAĆE 

Članak 41.

Plaća i naknada plaće u smislu ovog Pravilnika su plaća i naknada plaće u bruto iznosu.

Plaća radnika sastoji se od:

· osnovne plaće

· dodatka na plaću za ukupni radni staž

· ostalih dodataka na plaću

· stimulativnog dijela plaće

V/1.1. Osnovna plaća
Članak 42.

Osnovnu plaću radnika za puno radno vrijeme čini umnožak osnovice za plaću utvrđene člankom 43. ovog Pravilnika i pripadajućeg koeficijenta složenosti poslova koji je utvrđen u ugovoru o radu svakog radnika. 
Osnovna plaća Uprave Društva utvrđuje se ugovorom o radu, a iznimno se na isti način utvrđuje osnovna plaća onih radnika kojima ugovorom o radu nije utvrđen koeficijent složenosti poslova.
Članak 43.

Osnovica za plaću utvrđuje se u visini od 2.600,00 kuna bruto.
V/1.2. Dodatak na plaću za ukupni radni staž

Članak 44.

Osnovna plaća radnika povećava se za svaku navršenu godinu radnog staža za 0.5%.

Pravo na povećanje osnovne plaće prema stavku 1. ovog članka pripada radniku za ukupni radni staž, uključujući i tekući radni staž kod Poslodavca koji nije zaključen, a izračunava se tako da se umnožak osnovice i koeficijenta pomnoži sa 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.

V/1.3. Ostali dodaci na plaću

Članak 45.

Stalni dodatak na plaću iznosi 608,00 kuna bruto.

Radnik ostvaruje pravo na stalni dodatak na plaću iz prethodnog stavka ovog članka samo za dane nazočnosti na radu, osim ako Zakonom o radu, drugim propisom ili ovim Pravilnikom nije drugačije određeno. 
Članak 46.

Osnovna plaća, bez stalnog dodatka i dodatka na radni staž povećat će se za:

a. teže uvjete rada

b. prekovremeni rad

c. noćni rad

d. rad na dan tjednog odmora (nedjelja)

e. rad na zakonom utvrđene dane blagdana i neradne dane

f. rad u smjenskom radu u drugoj smjeni

Dodaci iz prethodnog stavka ovog članka, međusobno se ne isključuju.

Članak 46a.

Osnovna plaća radnika povećava se s osnova težih uvjeta rada uslijed:

1. Utjecaja okoline

· kemijske i biološke štetnosti: rad u okolini zasićenoj štetnim parama, plinovima, gdje su propisana osobna zaštitna sredstva,

· mikroklima: rad u uvjetima nagle i učestale promjene temperature, rad na otvorenom, propuh, rad na temperaturi ispod -5ºC i iznad 35ºC,

· buka i vibracija, rad uz buku veću od dozvoljene i kada su propisana zaštitna sredstva.

2. Fizička i psihička opterećenja

· rad vozača motornih vozila u prometu,

· rad u dubini u uskim kanalima i rovovima dubljim od 3 m i rad u vodi,

· rad na rukovanju i upravljanju strojevima i uređajima na mehanizirani pogon na kojima se ne može primijeniti zaštita od mehaničkih opasnosti,

· upravljanje dizalicama na motorni pogon,

· upravljanje i rukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon

Visina dodatka za teže uvjete rada i popis radnih mjesta s težim uvjetima rada utvrđena je u Prilogu 1. koji je sastavni dio ovog Pravilnika. 
Radnik ostvaruje pravo na dodatak na plaću s osnova težih uvjeta rada samo za dane nazočnosti na radu, osim ako Zakonom o radu, drugim propisom ili ovim Pravilnikom nije drugačije određeno. 
Članak 46b.

Radnik koji po nalogu Poslodavca radi prekovremeno, ostvaruje za svaki prekovremeni sat rada pravo na povećanu plaću odnosno dodatak u visini 35% osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Poslodavac je dužan obračunati i isplatiti prekovremeni rad pri obračunu i isplati plaće za mjesec u kojem je radnik radio prekovremeno.

Članak 46c.

Radnik koji po odluci Poslodavca radi noću (od 22.00 do 6.00 sati), ostvaruje za svaki sat noćnog rada pravo na povećanu plaću odnosno dodatak u visini od 40% osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Članak 46d.

Radnik koji po odluci Poslodavca radi na dan tjednog odmora (nedjelja), ostvaruje za svaki sat rada s tog osnova pravo na povećanu plaću odnosno dodatak u visini od 35% osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Članak 46e.

Radnik koji po odluci Poslodavca radi na dane blagdana i neradnih dana utvrđenih zakonom, ostvaruje za svaki sat rada s tog osnova pravo na povećanu plaću odnosno dodatak u visini 50 % osnovne cijene sata svog radnog mjesta.
Članak 46f.

Radnik koji po odluci Poslodavca radi u drugoj smjeni, ostvaruje za sate rada s tog osnova pravo na povećanu plaću odnosno dodatak u visini 10 % osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

V/1.4. Stimulativni dio plaće

Članak 47.

Radniku koji poslove i radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja premašuje uobičajene rezultate, Poslodavac može isplatiti uvećanu plaću.

Kriteriji za isplatu stimulativnog dijela plaće su: zalaganje radnika na radu, kvaliteta i količina obavljenog posla, odnos prema strankama i drugim radnicima, postupanje sa sredstvima za rad, doprinos radnika racionalnosti i učinkovitosti poslovanja, unapređenje organizacije rada, te kreativnost radnika u radu.

Stimulativni dio plaće isplaćuje se na temelju odluke odnosno odobrenja koje Uprava Društva donosi samostalno ili na prijedlog rukovoditelja sektora u koji je radnik raspoređen.

Članak 48.

Radniku koji pri obavljanju poslova i radnih zadataka radnog mjesta na kojem radi ne ostvaruje prosječne odnosno uobičajene rezultate ili se nesavjesno i nemarno odnosi prema radu, Uprava Društva može pisanom odlukom, samostalno ili na prijedlog rukovoditelja sektora u koji je radnik raspoređen, umanjiti plaću do 20%. 
V/1.5. Isplata plaće

Članak 49.

Poslodavac je dužan isplatiti radniku plaću nakon obavljenog rada u obračunskom razdoblju od mjesec dana.

Članak 50.

Rok za isplatu plaće je do petnaestog u tekućem mjesecu za obavljeni rad u prethodnom mjesecu.

Članak 51.

Radnik ima pravo izabrati putem koje banke će mu se isplaćivati plaća, te je u tom smislu dužan dostaviti Poslodavcu sve potrebne podatke.

Članak 52.

Poslodavac je dužan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaće, naknade plaće ili otpremnine, radniku dostaviti obračun iz kojih je vidljivo kako su ti iznosi utvrđeni.

V/2. NAKNADA PLAĆE

Članak 53.

Radnik ima pravo na naknadu plaće za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga određenih zakonom, drugim propisom, Pravilnikom o radu ili drugim općim aktom Poslodavca. 

Naknada plaće isplaćuje se radniku istodobno s isplatom plaće za mjesec u kojem je nastupila neka od okolnosti zbog koje radnik opravdano ne radi.

V/2.1. Naknada plaće za vrijeme godišnjeg odmora
Članak 54.

Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaće u visini svoje prosječne mjesečne plaće u prethodna tri mjeseca prije mjeseca u kojem je koristio godišnji odmor.
V/2.2. Naknada plaće za vrijeme bolovanja

Članak 55.

U slučaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti odnosno spriječenosti za rad zbog korištenja zdravstvene zaštite (bolovanje), radniku pripada naknada plaće za prvih 8 dana u visini 75 %, a za ostale dane do prva 42 dana radnik ima pravo na naknadu plaće u visini 85 %, osnovice obračunate prema propisima o zdravstvenom osiguranju. 
U slučaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad zbog priznate ozljede na radu ili profesionalne bolesti, radniku pripada naknada plaće u visini 100% kao da je bio na radu.

V/2.3. Naknada plaće za vrijeme prekida rada

Članak 56.

U slučaju nastupa okolnosti za koje radnik nije odgovoran (nepovoljne vremenske prilike, kvar na sredstvima za rad, nemogućnost rada na radilištima/terenu zbog formalnih razloga, izostanak poslovne aktivnosti i sl.), te radnik uslijede nemogućnosti obavljanja poslova svog radnog mjesta, po odluci Uprave Društva o prekidu rada, određeni dan ili razdoblje nije radio, radniku za dan odnosno razdoblje kada nije radio pripada pravo na naknadu plaće u visini 75% osnovne plaće njegovog radnog mjesta, uvećane za dodatak na radni staž.
Naknada plaće iz prethodnog stavka ovog članka isplatiti će se radniku ukoliko u tekućem ili narednom mjesecu nije moguće radom u slobodne dana nadoknaditi izgubljeno radno vrijeme.
V/2.4. Naknada plaće u ostalim slučajevima

Članak 57.

Radnik ima pravo na naknadu plaće u visini svoje osnovne plaće uvećane za dodatak na radni staž, koju bi primio da je to vrijeme proveo na redovnom radu u sljedećim slučajevima:

· za vrijeme plaćenog dopusta

· za vrijeme državnih blagdana i neradnih dana utvrđenih zakonom

· za vrijeme odsutnosti s rada tijekom otkaznog roka radi traženja novog zaposlenja

· za vrijeme obrazovanja i usavršavanja za potrebe Poslodavca

· za vrijeme prekvalifikacije i stručnog osposobljavanja

· za vrijeme rada u radničkom vijeću u skladu sa Zakonom o radu

· za vrijeme obavljanja sindikalnih djelatnosti u funkciji sindikalnog povjerenika        

· ako radnik odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zaštite na radu

· u svim ostalim slučajevima kada radnik opravdano ne radi, a koji nisu obuhvaćeni ovim Pravilnikom.
Članak 58.

Za vrijeme obvezatne pripravnosti kod kuće (pasivno dežurstvo) radniku pripada naknada koja se određuje posebnom odlukom kojom se uvodi obvezatna pripravnost kod kuće, a koju donosi Uprava Društva.

V/3. DRUGI NOVČANI I NENOVČANI PRIMICI RADNIKA
V/3.1. Naknada troškova prijevoza na posao i s posla

Članak 59.

Radnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini cijene mjesečne prijevozne karte, te međumjesnim javnim prijevozom, s tim da ukupni troškovi mjesnog i međumjesnog javnog prijevoza mogu iznositi:

· 360,00 kn mjesečno za radnike kojima je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada 25 km i manje, kao i za radnike koji dio puta do mjesta rada koriste prijevoz službenim vozilom koji je osigurao Poslodavac;

· najviše 800,00 kn mjesečno za radnike kojima je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada od 26 do 50 km (prema potvrdi o iznosu mjesečne karte);

· najviše 1.200,00 kn mjesečno za radnike kojima je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada više od 50 km (prema potvrdi o iznosu mjesečne karte).

Ako na relaciji između mjesta rada i mjesta stanovanja radnika nema organiziranog javnog prijevoza, a potreba prijevoza objektivno postoji, radnik ima pravo na naknadu troškova u visini cijene javnog prijevoza na drugoj relaciji iste ili slične udaljenosti, a prema cjeniku javnog prijevoznika. 

Radnik koji ne dostavi poslodavcu (referentima za plaću) potvrdu o iznosu mjesečne karte, ostvaruje pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla u iznosu od 360,00 kn.

Mjesto stanovanja u smislu ovog Pravilnika smatra se mjestom s kojeg radnik redovito dolazi na posao, a mjestom rada smatra se sjedište Poslodavca u Zagrebu odnosno mjesto na koje radnik redovito dolazi na posao.

Izjavom o mjestu stanovanja radnik pod punom materijalnom i kaznenom odgovornošću dokazuje pravo na naknadu troškova prijevoza davanjem podataka o svojem mjestu stanovanja i dužan ju je podnijeti Poslodavcu svaki put kad promjeni mjesto stanovanja.

Obrazac izjave o mjestu stanovanja sastavni je dio ovog Pravilnika (Prilog 2.)
Radnik koji ne potpiše i dostavi poslodavcu (referentima za plaću) Izjavu o mjestu stanovanja  ne ostvaruje pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla.

Radnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla samo za dane nazočnosti na radu.

Radnik nema pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla ukoliko mu je odobreno korištenje službenog vozila od 0 do 24 sata, kao i u slučaju kada je Poslodavac organizirao prijevoz radnika na posao i s posla, a radnik takav prijevoz ne koristi, te u slučaju odnosno za dane kada je radnik koristio službeno vozilo za prijevoz na posao i s posla.

Ako radnik tijekom trajanja ugovora o radu promjeni mjesto stanovanja, Poslodavac mu nije obvezan nadoknaditi  uvećane troškove prijevoza na posao i s posla. 
V/3.2. Dnevnica za službeni put
Članak 60.

Radniku koji je po nalogu Poslodavca upućen na službeno putovanje u zemlji, pripada pravo na dnevnicu, te naknada troškova prijevoza i smještaja u skladu s odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Iznos dnevnice za službeno putovanje u zemlji utvrđuje se u visini neoporezivog iznosa prama Pravilniku o porezu na dohodak. 

Troškovi i dnevnice za službena putovanja u inozemstvu obračunavaju se sukladno propisima za korisnike koji se financiraju iz sredstava državnog proračuna.

V/3.3. Terenski dodatak
Članak 61.

Kada je radnik upućen na rad u mjesto koje je udaljeno više od 30 kilometara od mjesta prebivališta odnosno uobičajenog boravišta radnika, radi poslova koje obavlja izvan sjedišta poslodavca ili izdvojene poslovne jedinice poslodavca, a radniku radi potrebe posla nije omogućen svakodnevni povratak u mjesto njegovog prebivališta odnosno uobičajenog boravišta, radnik ima pravo na terenski dodatak do visine neoporezivog iznosa prama Pravilniku o porezu na dohodak.

Terenski dodatak isplaćuje se na ime pokrića troškova prehrane i drugih troškova radnika na terenu, osim troškova smještaja koji se podmiruju na teret Poslodavca i ne smatraju se dohotkom radnika.

Odluku o pravu na terenski dodatak i visini terenskog dodatka donosi Uprava Društva, koja iznimno, obzirom o okolnostima pojedinog slučaja može odobriti terenski dodatka i u slučajevima kada ne postoji potreba za noćenjem radnika na terenu.

Članak 62.

Pravo na dnevnice i pravo na terenski dodatak međusobno se isključuju.
V/3.4. Jubilarne nagrade
Članak 63.

Za neprekinuti radni staž kod Poslodavca, radniku pripada jubilarna nagrada za 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina neprekidnog radnog staža u visini neoporezivog iznosa kako je to utvrđeno Pravilnikom o porezu na dohodak.

Jubilarna nagrada isplaćuje se za navršene godine radnog staža u tekućoj godini, a isplaćuje se u mjesecu kada je navršena puna godina.
V/3.5. Solidarna potpora
Članak 64.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na novčanu potporu u iznosu koji određuje Uprava Društva, najviše do visine neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak u sljedećim slučajevima:

· smrt radnika

· smrt člana radnikove obitelji (bračni drug, djeca, roditelji)

· utvrđene invalidnosti radnika (30% i više invalidnosti)

· neprekidno bolovanje radnika duže od 90 dana u kalendarskoj godini
· za rođenje djeteta
Potpore iz prethodnog stavka isplaćuju se jednokratno po nastupu slučaja, a potpora za bolovanje duže od 90 dana može se isplatiti samo jednom u kalendarskoj godini.

Članak 65.

Solidarna potpora može se, obzirom na okolnosti svakog pojedinog slučaja, isplatiti radniku ili članu njegove obitelji i u sljedećim slučajevima:

· nastupanje teške invalidnosti djeteta ili bračnog druga radnika … do 5.000,00 kn neto
· radniku koji je doživio težu ozljedu na radu …..………..……...... do 5.000,00 kn neto
· za nabavu medicinskih pomagala i pokriće

participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova

po mišljenju nadležnog liječnika ………………………....……… do 5.000,00 kn neto
· uklanjanje posljedica elementarne nepogode na

      stanbenom objektu radnika……………………………..……….... do 5.000,00 kn neto
Članak 66.

Potpore iz članka 65. i 66. ovog Pravilnika isplaćuju se na temelju odluke ili odobrenja koje Uprava Društva donosi na temelju dokumentiranog zahtjeva radnika ili člana njegove obitelji.
V/3.6. Naknada za korištenje godišnjeg odmora 

Članak 67.

Radnik ima pravo na naknadu za korištenje godišnjeg odmora (regres) u iznosu od 1.500,00 kuna neto.

Radnik koji koristi razmjerni dio godišnjeg odmora ima pravo na razmjerni dio regresa.

Regres za korištenje godišnjeg odmora u pravilu se isplaćuje u lipnju.

V/3.7. Prigodne nagrade za blagdane: Božić i Uskrs i dar djetetu

Članak 68.

Poslodavac može radnicima isplatiti prigodnu nagradu za blagdan Božić (božićnica), ukoliko ocijeni da je to moguće s obzirom na financijsko stanje kod Poslodavca.
Iznos prigodne nagrade iz prethodnog stavka određuje Uprava Društva.

Pravo na isplatu božićnice imaju oni radnici koji su na dan blagdana Božića (25.12.) u radnom odnosu kod Poslodavca.
Članak 69.

Poslodavac može radnicima isplatiti prigodnu nagradu za blagdan Uskrs (uskrsnica), ukoliko ocijeni da je to moguće s obzirom na financijsko stanje kod Poslodavca.
Iznos uskrsnice određuje Uprava Društva koja može odlučiti da se na ime uskrsnice umjesto novčane isplate, radnicima podijeli dar u naravi.

Pravo na uskrsnicu imaju radnici koji su na dan Uskrsa, u radnom odnosu kod Poslodavca.
Članak 70.

Sredstva za darove djeci u povodu Dana Svetog Nikole isplaćuju se radniku (roditelju, posvojitelju) Društva u visini neoporezivoj po Pravilniku o porezu na dohodak.

Pravo na novčani dar imaju djeca radnika Društva koja su na dan 06. prosinca kalendarske godine za koju se isplaćuje novčani dar, mlađa od 15 godina, a za koje radnik ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdržavanje člana obitelji - djeteta prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Pravo na isplatu novčanog dara ostvaruje radnik koji se na dan 06. prosinca kalendarske godine za koju se isplaćuje novčani dar nalazi u radnom odnosu kod Poslodavca.

 
Isplatu novčanog dara odobrava Uprava Društva.
V/3.8. Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu
Članak 71.

Pri odlasku u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak, a ista se isplaćuje najkasnije, istodobno sa isplatom plaće odnosno naknade plaće za mjesec u kojem je Radniku prestao ugovor o radu.
V/3.9. Kolektivno osiguranje radnika

Članak 72.


Poslodavac može ovisno o financijskim mogućnostima kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog slučaja (nezgode) u visini i opsegu koji se utvrđuju odlukom Uprave.

VI. POSTUPAK I MJERE ZA ZAŠTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA 

Članak 73.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika za vrijeme obavljanja posla od strane nadređenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa, niti smije biti razlog za diskriminaciju.
Članak 74.

Poslodavac je dužan zaštiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete rada u kojima neće biti izloženi uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Članak 75.

Uprava Društva posebnom će odlukom imenovati jednu osobu zaposlenu u Društvu koja je osim nje ovlaštena primati i rješavati pritužbe vezane za zaštitu dostojanstva radnika. (u daljnjem tekstu: ovlaštenik).

Odluka iz prethodnog članka objaviti će se na oglasnoj ploči u sjedištu Društva.

Članak 76.

Ovlaštenik je dužan najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dostave pritužbe, ispitati pritužbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slučaju radi sprečavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji, te o tome podnijeti izvješće Upravi Društva.
Članak 77.

Ovlaštenik samostalno odlučuje koje će radnje poduzeti kako bi utvrdio sve okolnosti i činjenice potrebne za donošenje odluke o pritužbi, a ako smatra da je radnika potrebno zaštititi prije donošenja konačne odluke, može posebnom odlukom utvrditi privremene mjere za njegovu zaštitu.

Privremene mjere jesu:

1. razmještaj radnika u poslovnim prostorijama,

2. oslobađanje radnika koji je podnio pritužbu od obveze rada,

3. udaljenje s rada radnika protiv kojeg je podnesena pritužba,

4. oslobađanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je podnio pritužbu.

Privremene mjere utvrđuju se za razdoblje do završetka postupka rješavanja pritužbe.

O privremenoj mjeri ovlaštenik će obavijestiti nadređenog rukovoditelja radnika za kojeg je privremena mjera utvrđena.

U slučaju iz stavka 2. točka 2. ovog članka radnik ima pravo na naknadu plaće u visini kao da je radio, a u slučaju iz točke 3., ako je pritužba bila osnovana, u visini polovice osnovne plaće njegovog radnog mjesta, uvećane za dodatak na radni staž.

Članak 78.

Ovlaštenik je dužan najkasnije idućeg radnog dana nakon podnošenja pritužbe pozvati radnika protiv kojeg je pritužba podnesena, da se očituje o istoj, o čemu ovlaštenik sastavlja bilješku koju potpisuju radnik i ovlaštenik.

Svi radnici dužni su surađivati sa ovlaštenicima, odazvati se njihovom pozivu, te im priopćiti podatke važne za utvrđivanje činjenica u postupku zaštite dostojanstva radnika.

Onemogućavanje ovlaštenika u provođenju postupka u vezi s pritužbom povreda je obveze iz radnog odnosa.

Članak 79.

Svi podaci utvrđeni u postupku zaštite dostojanstva radnika su tajni, odnosno u postupku rješavanja pritužbe ovlaštenik je dužan sve radnje, uključujući i prikupljanje izjava radnika i drugih osoba, provoditi na način kojim se jamči tajnost postupka i zaštita privatnosti svake osobe.

Članak 80.

Nakon provedenog postupka, uzimajući u obzir sve okolnosti slučaja, Uprava Društva, može samostalno ili na prijedlog ovlaštenika pored drugih mjera, radniku za kojeg se utvrdi da je izvršio uznemiravanje ili spolno uznemiravanje:
1. uputiti pisano upozorenje uz mogućnost otkaza ugovora o radu za slučaj nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja

2. otkazati ugovor o radu s ponudom izmijenjenog ugovora ili

3. otkazati ugovor o radu
Članak 81.

Ako u roku iz članka 76. ovog Pravilnika nisu poduzete mjere za sprečavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ili ako su poduzete mjere neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaštita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatražio zaštitu pred nadležnim sudom.

Ukoliko postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati da će Poslodavac zaštititi dostojanstvo radnika, radnik nije dužan dostaviti pritužbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatražio zaštitu pred nadležnim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 1. i 2. ovoga članka radnik ima pravo na naknadu plaće u visini kao da je radio.

VII. MJERE ZAŠTITE OD DISKRIMINACIJE

Članak 82.

Zabranjena je diskriminacija u svim pojavnim oblicima utvrđenim Zakonom o suzbijanju diskriminacije, pri čemu se diskriminacijom smatra i poticanje na diskriminaciju ako je počinjeno s namjerom.

Članak 83.

Nitko ne smije biti doveden u nepovoljniji položaj zbog toga jer je u dobroj vjeri prijavio diskriminaciju, nazočio diskriminaciji, odbio nalog za diskriminatornim postupanjem ili na bilo koji način sudjelovao u postupku vođenom povodom diskriminacije.

Članak 84.

Mjere za zaštitu od diskriminacije su:

1. ocjenjivanje i vrednovanje učinaka općih i pojedinačnih akata u svim fazama planiranja, donošenja i provedbe na položaj žena, odnosno muškaraca, radi postizanja stvarne ravnopravnosti žena i muškaraca

2. provođenje programa izobrazbe o ravnopravnosti spolova

3. primjena posebnih mjera i donošenje planova djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova u skladu sa zakonom

4. u svim slučajevima oglašavanja ili raspisivanja natječaja radi zasnivanja radnog odnosa isticanje da se na oglašeno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.

Članak 85.

Radnik Vodoprivrede Zagreb d.d. kao i osoba koja traži zaposlenje, koja smatra da je diskriminirana na bilo koji način, a osobito u područjima rada i radnih uvjeta, kriterijima pri odabiru i uvjetima pri zapošljavanju te napredovanju, kao i pristupu svim vrstama profesionalnog usmjeravanja, stručnog osposobljavanja i usavršavanja te prekvalifikacije, ovlaštena je koristiti sve oblike zaštite utvrđene Zakonom o suzbijanju diskriminacije.
VIII. ZAŠTITA ŽIVOTA ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
VIII/1. Zaštita života i zdravlja radnika
Članak 86.

Poslodavac se obvezuje primjenjivati propise iz područja zaštite na radu, te je dužan na odgovarajući način održavati postrojenja, uređaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na način koji osigurava zaštitu života i zdravlja radnika.

Na sva pitanja koja nisu uređena ovim Pravilnikom, a odnose se na provedbu zaštite na radu, na odgovarajući način se primjenjuju odredbe Zakona o radu, Zakona o zaštiti na radu i drugih propisa iz područja zaštite na radu, kao i odredbe Pravilnika o zaštiti na radu i drugih općih akata Vodoprivrede Zagreb d.d.
Članak 87.

Poslodavac je dužan poduzeti mjere nužne za sigurnost i zdravlje radnika, uključujući mjere za sprječavanje rizika na radu, pružanje informacije i osposobljavanje radnika za rad na način koji osigurava zaštitu života i zdravlja radnika te sprječava nastanak nesreća.

Članak 88.

Poslodavac će ovisno o financijskim mogućnostima, nastojati o svome trošku, svake dvije godine omogućiti radnicima sistematski zdravstveni pregled.
Članak 89.

Vezano za zaštitu na radu, radnik je dužan:
· raditi s dužnom pozornošću, stručno, savjesno, odgovorno i na način kojim ne ugrožava svoj život i zdravlje i život i zdravlje drugih radnika i osoba na radu, te brinuti o ispravnosti i sigurnosti opreme i strojeva,

· prilikom rada koristiti cjelovito radno vrijeme, normalan tempo rada s potrebnim pauzama u cilju obnove psihofizičke radne sposobnosti nužno potrebne za nastavak radnog procesa i uočavanje eventualnih opasnosti, te poduzimanje mjera za njihovo otklanjanje,

· na radnom mjestu upoznati se s uvjetima i opasnosti rada, pridržavati se propisanih mjera zaštite na radu, mjera i uputa Poslodavca i uputa proizvođača sredstava za rad,

· održavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uređaje i osobna zaštitna sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

· u slučaju ozljede na radu, radnik odnosno njegov neposredni rukovoditelj dužni su bez odgode, o istoj obavijestiti voditelja zaštite na radu,
· upozoriti nadređenoga rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uređajima, opremi, sigurnosnim uređajima, osobnim i zaštitnim sredstvima, te na one pojave pri radu i postupku drugih osoba koje mogu ugroziti život ili zdravlje radnika odnosno oštetiti ili uništiti određenu opremu,

· na zahtjev Poslodavca pristupiti provjeri da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, u skladu s odredbama Zakona o zaštiti na radu i općim aktima Poslodavca.
Članak 90.

Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

Zabranjeno je unošenje alkohola i drugih sredstava ovisnosti u radni prostor Poslodavca.

Pušenje je, sukladno Zakonu, zabranjeno u svim zatvorenim poslovnim prostorijama, osim u prostorijama koje su označene kao mjesto za pušenje.
VIII/2. Zaštita privatnosti radnika

Članak 91.


Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obrađivati, koristiti i dostavljati trećim osobama u skladu s Zakonom o radu, drugim zakonom ili propisom odnosno ovim Pravilnikom.
Uprava Društva posebnom će odlukom uz prethodnu suglasnost Radničkog vijeća, odrediti osobu/e odgovorne za prikupljanje, obradu, korištenje i dostavu trećim osobama osobnih podataka radnika, kao i osobu/e koje su ovlaštene nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obrađuju, koriste i dostavljaju trećim osobama u skladu sa zakonom.


Odgovorne osobe iz prethodnog stavka ovog članka moraju uživati povjerenje radnika, a podatke koje saznaju u obavljanju svoje dužnosti moraju brižljivo čuvati.

Članak 92.

Radnik je dužan Poslodavcu dostaviti sve podatke utvrđene propisima o evidencijama iz područja rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i sljedeće podatke:
· za obračun poreza iz dohotka i određivanje osobnih odbitaka,

· o školovanju i određenim specijalističkim znanjima,

· o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

· o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem,

· vezane za zaštitu majčinstva,

· vezane za ostvarivanje prava po osnovi zdravstvenog i mirovinskog osiguranja i sve ostale podatke vezane za ostvarenje prava i obveza iz radnog odnosa.

Radnik je obvezan dostaviti ovlaštenoj osobi Poslodavca, obavijest o svakoj promjeni ranije dostavljanih podataka, najkasnije u roku od 15 dana od dana promjene podataka.

Radnik ostvaruje prava iz radnog odnosa smo na temelju pravodobno dostavljenih podataka.

Radnik koji ne dostavi potrebne podatke ili ne prijavi promjenu podataka ili preda neistinite podatke, snosi štetne posljedice tog propusta.
IX. ORGANIZACIJA RADA

Članak 93.

Organizacija rada i poslova, popis radnih mjesta i uvjeti potrebni za obavljanje poslova pojedinih radnih mjesta kod Poslodavca pobliže su uređeni Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Vodoprivrede Zagreb, d.d.
X. NAKNADA ŠTETE
Članak 94.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepažnje uzrokuje štetu Poslodavcu, dužan je štetu naknaditi.

Ako štetu uzrokuje više radnika, svaki radnik odgovara za dio štete koji je uzrokovao, a ako se za svakog radnika ne može utvrditi dio štete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i štetu naknađuju u jednakim dijelovima.

Članak 95.


Visina štete utvrđuje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako istih nema, procjenom tržišne vrijednosti oštećene stvari.
Članak 96.

Postupak za utvrđivanje štete i odgovornosti radnika za štetu dužan je pokrenuti neposredni rukovoditelj radnika, podnošenjem prijave Upravi Društva.

Na temelju prijave iz prethodnog stavka Uprava Društva imenuje povjerenstvo koje će provesti postupak utvrđivanja štete i odgovornosti radnika za štetu o čemu će sastaviti zapisnik i dostaviti ga Upravi Društva koja će donijeti odluku o načinu na koji će se šteta naknaditi.

Prije utvrđivanja štete Poslodavac mora radnika obavijestiti o uočenim nepravilnostima, te mu omogućiti izjašnjavanje glede počinjenog štetnog događaja.

Članak 97.

Zapisnik o procjeni štete potpisuju članovi povjerenstva iz prethodnog članka i radnik. 

Odbijanje radnika da potpiše zapisnik, konstatirati će se u istom uz navođenje razloga odbijanja.

Ukoliko Društvo i radnik postignu sporazum o naknadi štete, obveza naknade štete se zapisnički utvrđuje. U zapisniku je potrebno navesti  visinu štete, te način na koji će se šteta naknaditi.
Članak 98.


Uprava Društva može, ovisno o okolnostima svakog pojedinog slučaja, radnika djelomično ili potpuno osloboditi od dužnosti naknade štete, ukoliko na strani radnika postoje olakotne okolnosti, a posebno ako je radnik slabijeg imovinskog stanja te bi plaćanje uzrokovane štete dovelo u pitanje uzdržavanje radnika i članova njegove obitelji.

Oslobođenje od dužnosti naknade štete nije moguće ako je radnik štetu uzrokovao kaznenim djelom počinjenim s namjerom.
Članak 99.


Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepažnje uzrokuje štetu trećoj osobi, a štetu je naknadio Poslodavac, dužan ja Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaćene trećoj osobi.
Članak 100.

Ako radnik pretrpi štetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je dužan naknaditi štetu po općim propisima obveznog prava, pri čemu se pravo na naknadu štete odnosi i na štetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Članak 101.

Ugovor o radu može prestati na način utvrđen Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

XI/1. Otkaz ugovora o radu
Članak 102.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu na način i pod uvjetima utvrđenim  Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Članak 103.

Povredom obveza iz radnog odnosa zbog koje Poslodavac može, ovisno o okolnostima svakog pojedinog slučaja, radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa odnosno redovno ili izvanredno otkazati ugovor o radu, smatra se osobito:

• neizvršavanje ili nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvršavanje radnih ili drugih obveza iz ugovora o radu,

• nemarno obavljanje poslova, odnosno radnih zadataka zbog čega je došlo do povrede poslovne ili druge zakonom, drugim propisom ili općim aktom utvrđene tajne,

• odavanje poslovne tajne koja je kao takva određena aktima Poslodavca li naznakom na samom dokumentu,

• povreda odredaba o povjerljivosti osobnih podataka odnosno neovlašteno raspolaganje i obrada osobnih podataka,

• odavanje podataka utvrđenih u postupku zaštite dostojanstva radnika,

• davanje podataka drugim fizičkim ili pravnim osobama o poslovnim partnerima Poslodavca suprotno zakonu i podzakonskim propisima,
• davanje netočnih podataka, ako je to bilo od bitnog utjecaja na donošenje odluke u Društvu,

• dostava poslodavcu odnosno korištenje nepravovaljane ili nevjerodostojne isprave ili dokumenta,
• onemogućavanje radnika da obavi uvid u isprave i poslovanje Društva, ako je taj uvid potreban za ostvarivanje njegovih prava,

• nepokretanje postupka za utvrđivanje povrede obveza iz radnog odnosa od strane ovlaštenog radnika,

• neprijavljivanje počinjene štete,

• nepokretanje postupka za utvrđivanje štete i odgovornosti radnika za prouzročenu štetu od strane ovlaštenog radnika,

• propuštanje radnje, čime se ometa ili onemogućuje proces rada ili upravljanje u Društvu,

• zloupotreba položaja ili prekoračenje danog ovlaštenja,

• protupravno pribavljanje materijalne koristi sebi ili drugome na štetu Društva,

• otuđenje ili nezakonito raspolaganje imovinom društva,

• korištenje sredstava Društva protivno njihovoj namjeni, ekonomski neracionalno i nesvrsishodno korištenje sredstava Društva, neovlašteno iznošenje sredstava rada izvan radnih prostorija Društva, te njihovo korištenje za privatne svrhe
• oštećenje sredstava rada ili prikrivanje oštećenja sredstava za rad,

• neovlašteno korištenje informatičkom opremom,

• dolazak na rad u napitom stanju, ili uzimanje alkohola ili drugog sredstva ovisnosti za vrijeme rada,

• sudjelovanje u svađi, tući ili neredu u toku rada ili u svezi s radom,

• neopravdano odbijanje suradnje s drugim radnicima ili poslovnim partnerima,

• grubo ili nepristojno ponašanje prema ostalim radnicima, građanima koji se obraćaju Društvu ili poslovnim partnerima,

• ometanje jednog ili više radnika u procesu rada čime se izrazito otežava izvršenje radnih obveza,

• sprječavanje ili ometanje ovlaštenog radnika Poslodavca u provođenju inventure, revizije ili drugog oblika interne kontrole,

• zloupotreba prava korištenja bolovanja,

• odbijanje odgode, odnosno prekida korištenja godišnjeg odmora, koje je u slučaju prijeke potrebe Poslodavac zatražio pisanim putem i o tome na vrijeme obavijestio radnika,
• postupanje protivno općim aktima Društva,

• povreda propisa iz zaštite zdravlja i sigurnosti na radu i nepoduzimanje mjera radi zaštite radnika, zaštite sredstava rada i životne okoline,

• povreda odredaba o osiguranju od opasnosti požara, eksplozije ili druge nesreće, odnosno elementarnih nepogoda,

• neopravdano izostajanje s posla,
• zakašnjavanje na rad ili neodobreni izlasci u toku radnog vremena ili prije završetka radnog vremena,

• krivotvorenje isprava, zapisnika, odluka i drugih akata nadležnih tijela Društvu, bez obzira po čijem je nalogu to izvršeno,

• ispostavljanje nevjerodostojnih knjigovodstvenih isprava i knjiženje istih,

• nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlaštenih tijela,

• svaka radnja ili propuštanje radnje u radu ili u svezi s radom, koja ima obilježje kaznenog djela ili prekršaja,

• obavljanje poslova iz djelatnosti Društva za svoj ili tuđi račun bez odobrenja Poslodavca,

• uznemiravanje i spolno uznemiravanje drugih radnika,

• narušavanje ugleda Društva,

• organiziranje ili sudjelovanje u štrajku na način protivan zakonu ili općim aktima Poslodavca,

• svaka druga povreda obveza iz ugovora o radu te u svezi s radom.
Članak 104.

 
Radniku je moguće osobno uvjetovano otkazati ugovor o radu ako radnik nije u mogućnosti uredno izvršavati svoje obveze iz radnog odnosa radi njegovih trajnih osobina i sposobnosti, na temelju liječničke dokumentacije ili pisanog, obrazloženog i dokumentiranog prijedloga neposrednog rukovoditelja o razlozima zbog kojih radnik nije u mogućnosti uredno izvršavati obveze iz radnog odnosa.
Članak 105.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponašanjem radnika, Poslodavac je dužan  pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogućnost otkaza za slučaj nastavka kršenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati  da to učini.
Ako je radniku izdano upozorenje na obveze ugovora o radu, ono se briše nakon proteka roka od tri godine računajući od dana kada je upozorenje dano, pod uvjetom da radnik u međuvremenu nije počinio novu povredu obveza iz radnog odnosa.

Članak 106.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponašanjem ili radom radnika, Poslodavac je dužan omogućiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati da to učini.
XI/2. Otpremnina
Članak 107.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponašanjem radnika, ima pravo na jednokratnu otpremninu u visini jedne trećine prosječne mjesečne plaće koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navršenu godinu neprekidnog rada kod Poslodavca, s tim da ukupni iznos otpremnine ne može biti veći od šest prosječnih mjesečnih plaća koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
XII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

XII/1. Donošenje odluka u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa
Članak 108.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi Uprava Društva ili osoba koju ona ovlasti pisanom punomoći.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa može u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijeđeno neko pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.
XII/2. Dostavljanje odluka u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa
Članak 109.


Dostava odluka ili drugih pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, vrši se u pravilu putem pošte ili neposredno u prostorijama Društva putem osobe koja kod Poslodavca obavlja poslove dostavljanja ili druge osobe koju za dostavu odredi Uprava Društva.

Ako je radnik kojem se dostava vrši neposredno u prostorijama Društva, nazočan na radnom mjestu, ali bez opravdanog razloga odbije primiti odluku/pismeno, ili ako se radnik ne nalazi na radnom mjestu, dostava odluka/pismena vrši se u pravilu putem pošte preporučenom pošiljkom uz potvrdu primitka, na kućnu adresu koju je radnik prijavio Poslodavcu. 

U slučaju da radnik je prijavio Poslodavcu pogrešnu adresu ili ga nije obavijestio o promjeni adrese tako da je adresa radnika u trenutku dostave nepoznata, dostava se vrši putem oglasne ploče u sjedištu Društva, te se smatra obavljenom istekom roka od osam dana od dana stavljana odluke na oglasnu ploču.

Ako je radnik obavijestio Poslodavca pisanim putem da ima punomoćnika, dostavljanje se vrši punomoćniku radnika.

XII/3. Obavještavanje radnika

Članak 110.

Obavještavanje radnika vrši se u pravilu, putem oglasne ploče u sjedištu Društva, te se radnik ne može pozivati na činjenicu da mu nije bila poznata obavijest, odluka, opći akt ili drugi dokument, ukoliko je isti bio objavljen na oglasnoj ploči u sjedištu Društva.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 111.

Ovaj Pravilnik donosi se nakon savjetovanja s  Radničkim vijećem Vodoprivrede Zagreb d.d.
Članak 112.

Ovaj Pravilnik može se mijenjati i dopunjavati na način propisan Zakonom o radu za njegovo donošenje.
Članak 113.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o radu Vodoprivrede Zagreb d.d. broj: 02-100/1-14 koji je donesen dana 22.04.2014. godine kao izmjene i dopune navedenog Pravilnika broj: 02-100/4 od 26.08.2014, broj: 02-59/1 od 27.02.2015., broj:02-107/2 od 18.06.2015., broj: 02-59/5 od 09.11.2015. broj: 02-72/1 od 20.04.2016., broj: 02-72/2 od 24.08.2016., broj: 02-126/2 od 12.12.2016., broj: 02-91/01od 19.05.2017., broj: 02-91/3 od 18.09.2017. , broj: 02-91/5 od 02.11.2017., broj: 02-65/1 od 18.06.2018., broj: 02-30/1 od 17.01.2019. i broj 02-30/2 od 13.02.2019. godine.
Članak 114.

Ovaj Pravilnik o radu objaviti će se na oglasnoj ploči u sjedištu Društva.

Utvrđuje se da je ovaj Pravilnik o radu objavljen na oglasnoj ploči u sjedištu Društva dana 25. travnja 2019. godine.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu 06. svibnja 2019. godine.

                                                                                                      Predsjednik Uprave 
                                                                                                 Vodoprivrede Zagreb  d.d.

                                                                                            _________________________

                                                                                                   Robert Laginja, dipl.ing.  
                                                                                            BROJ:      
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