
VODOPRIVREDA ZAGREB d.d.
Petroaaradinska 7 70
LOOOO Zagreb
OIB: 5586O33563O; ID: HR5586O335630; Mat. Br: 03275329

L'ui broi:

Kotacija: ZAGREBAcKA BURZA d.d.
LEI: 747800X0J6N9WCK7MY40
Burzovna oznaka: YDZG
ISIN: HRVDZGRA0006
Matidna drZava dlanica: Republika Hrvatska

Nai broi: 0L- q lf

Zagreb, 10.06.2026.

Temeljem odredbe dlanka 276.a, stavak 1,. Zakona o trgovadkim druBtvima
(,Narodne novine" broj 111/93, 34199, L2tl99, 52100, 118/03, L07107, 146108,

L37t}q, t1zl]j, t]-],ltz,68/L3, 110/15, 40119, 34122, Lt4l22, t8123, L30123, 136124)

i odredbe dlanka 9. Statuta dru5tva VodoprivredaZagreb d.d., na sjednici Glavne
skupBtine Dru5tva odrZane 10.06. 2026. godine u Zagrebu, SkupStina je donijela
slijede6u:

ODLUKU

L. Odobrava se Politika primitaka dlanova Uprave Vodoprivrede Zagreb d.d. koju
je Nadzorni odbor utvrdio 15. travnja2026. godine.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja

,Qlavne skup5tine
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VODOPRIVREDA ZAGREB d.d.
Petroaaradinska 7 7O
LOOOO Zagreb
OIB: 55860335630; ID: HR5586O33563O; Mat. Br: 03275329

Vai broj. Nai broi: W -5ol-A

U Zagrebu, 15. travanj 2026.

Nadzorni odbor Vodoprivrede Zagreb d.d., na svojoj 11. sjednici od.rZanoj d.ana 1b.
travnja 2A26. godine donio je slijede6u

ODLUKU

1. Utvrduje se Politika primitaka dlanova Uprave Vod.oprivrede Zagreb d.d., te se
ista upu6uje Skup5tini Dru5tva.

2. Politika primitaka iz todke 1. sastavni je dio ove Odluke i nalazi se u prilogu.

PREDSJEDNIK NADZORNOG ODBORA

Goran Vedkovi6
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VODOPRIVREDA ZAGREB d.d.
Zagr eb, Petrovaradinska L 1 0

POLITIKA PRIMITAXA ET,ENOVA UPRAVE

Zagr eb, travanj 202G. godine



Kotacija: zAGREBACKA BURZA d.d.
LEI: 747800X0J6N9WCK7MY4O
Burzovna oznaka: VDZG
lSlN: HRVDZGRA0006

Matifna driava dlanica: Republika Hrvatska

Zagreb, 15. travanj 2026.

Temeljem odredbe dlanka 247.a Zakonao trgovadkim d.ru5tvima (,Narodne novine,,broj 111/93, 34199, L21199, 52100, 118/03, LoZlo7,1+ana, LBTlog, LbzlLL, 1tU12,68/18,
1101L5, 401L9, 3422, LL4/22, 18/23, L30/23, L36/24), Nadzorni odbor Vod.oirivr ede Zagtebd'd', utvraluje dana 15. travnja 2026. godine, te podnosi na odobrenje Gtavnoj Skup6tini
DruBtva, koja ie se odriati u2026. godini

POLITIKU PRIMITAKA dT,ENOVA UPRAVE

I' Politika primitaka ima za cilj osigurati uravnote?ene, odriive i transparentne primitke
dlanova Uprave kojima se potide sustav nagradivanja prema udinku na provedbi
dugorodne strategije DruBtva.
Pri- utvrtlivanju primitaka u ovoj Politici primitaka uzete su u obzir sve relevantne
poslovne prakse primitaka za rukovode6e osoblje na odgovarajudim funkcijama. Dru6tvo
osigurava odgovarajude uvjete zapo6ljavanja diji bitni elementi ukljuduju primitke, osobni
yaz_voi, osposobljavanje, radnu okolinu i intelektualno poticajno okru;enSe.'
Sukladno tome, primitak dlana Uprave pridonosi-,, odgolruraju6oj mjeri postizanju
stratedkih ciljeva Dru6tva.

II. Primici dlanova uprave sastoje se od slijede6ih dijelova:

a) Fiksni dio primitka koji nije ovisan o poslovnom rezultatu Druitva i koji se sastoji
od osnovne plaie i plaie u naravi.

Osnovna pla6a ispladuje se u bruto iznosu dvanaest puta u godini u yisini
utvrttenoj ugovorom o radu koji s dlanom Uprave u ime Drudtva potpisuje
predsjednik Nadzornog odbora. Pri utvrdivanju i.rrour" pla6e uzimaju se u obzir
obrazovanje i pripadajude kompetencije i vjl5tine dlana Uprave te primjereno
iskustvo i dobar ugled, kao i dinjenica da osnovna pla6a treba biti trZi6na ikonkurentna te omogu6iti da Dru6tvo nade i zadrLi sposobne dlanove Uprave.

Pla6u u naravi dine troSkovi uporabe sluZbenog automobila s pravom kori6tenja 24
sata dnevno.

b) Varijabilni dlo - ovisno o stanju i rezultatima poslovanja Dru5tva, Nad.zorni odbor
moie dlanu lnrave odobriti isplatu posebne nagrade za'rad.i postiinute rezultate uposlovanju Dru5tva. Visinu nagrade odrettuje Nadzorni odbor Dru5tva vode6i
raduna da ista bude primjerena doprinosu 31"r. Uprave stanju i rezultatima
poslovanja Dru5tva.

c) ilan Uprave ima pravo na dodatke na pla6u, stimulativni dio pla6e, naknade i
ostala materijalna prava sukladno od.redbama ugovora o radu i odred.bam avaLe1eg
Pravilnika o radu i drugih op6ih akata Dru5tva.



Maksimalni ukupni (a+b+c) bruto godi5nji primitak dlanova Uprave ne moie iznositi vileod 100.000,00 eura.

III. clan uprave ne ostvaruje pravo na primitke u dionicama Druitva.

IV' Ugovor o radu sa dlanom Uprave prestaje istekom mandata (4 godine) na koji je dlanUprave imenovan, osim ukoliko u meduvremenu ne bude porror-ro imenovan na istuduinost.

U sludaju da Nadzorni odbor opozove dlana Uprave prije isteka mandata na koji je
imenovan, dlan Uprave, osim ukoliko je opozvan Lbog grrbe povred"e duinosti, ima pravo
na:

- sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme u Dru5tvu, na poslovima koji
odgovaraju njegovoj strudnoj spremi i radnom iskustvu, s tim d.a mu u trajanju od
Sest mjeseci od opoziva, pripada plaia u visini pla6e koja mu je ispla6ena u mjesecu
koji je prethodio opozivu, i1i

- pravo na sporazumni prestanak Ugovora i isplatu otpremnine u visini 6 (iest)
pla6a koja mu je ispla6ena u mjesecu koji prethodi opozivu.

Dru5tvo nije duZno upla6ivati dlanu Uprave dobrovoljno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje i nema obvezu dokupiti dlanu Uprave mirovinski stai, ako on po prestanku
menadZerskog ugovora odlazi u mirovinu.

V' Da bi se osigurao primjeren odnos primitaka dlanova Uprave i primitaka radnika iuvjeta rada unutar Dru5tva, mjesedna osnovna bruto plada diana Uprave temeljena je naokvirima predvidenim u todki 1. ove Politike, dok su dod.aci i naknade na pla6u koji seostvaruju temeljem Pravilnika o rad.u jednake za dlana Uprave kao i za ostale radnikeDrustva. U dono5enju ove Politike primitaka od. strane radnika bio je ukljudenpredstavnik radnika u Nadzornom oboru Dru6tva.

VI' Ova Politika primitaka utvrdena je od strane Nadzornog odbora, te 6e se primjenjivati
nakon 5to je odobri Glavna Skup5tina Dru5tva.
Odstupanje od ove Politike primitaka mogu6e je samo u izvanrednim okolnostima iprivremeno ako to -nuZno zahtjeva dugorodni dobrobit Drustva. O eventualnimodstupanjima treba biti obavijeStena Glavna Skupltina uz objasnjenje izvanrednih
okolnosti na kojima se odstupanja temelje

VII' Ova Politika primitaka utvrduje se za razdoblje od. 4 godine od dana stupanja nasnagu, a stupa na snagu danom njezina odobrenja od strane Glavne Skup6tine Drustva.

PREDSJEDNIK NADZORNOG ODBORA
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